Princip for samvaersveerdier
Vestervang Skole i Viborg %
L)
Formal
Formalet med at identificere skolens overordnede samveersverdier er at sette felles retning for skolens udvikling og Vestervang Skole

dermed et feelles mal for, hvilken type skole Vestervang Skole skal vre.
mal

Vi gnsker en skole, hvor sammenhold og en sterk fallesskabsfalelse opleves og udleves blandt elever, personale og foraldre. Det staerke
feellesskab er udgangspunktet for tryghed og trivsel for savel elever som personale, der anses som forudsaetning for god laring, &benhed og
sparring. Et steerkt faellesskab betyder tillige, at forskelligheder omfavnes og veerdszttes i savel sociale som faglige relationer. Dagligdagen
pa skolen er baseret pa dialog og respekt for hinanden.

P& denne made skabes det bedste grundlag for elevernes individuelle udvikling og tilegnelse af kvalificeret leering sivel fagligt som socialt —
og et veerdisat, der ruster dem til livet efter folkeskolen.

Skolens ansvar
Det er skolens ansvar, at samveersveerdierne udleves og opleves i dagligdagen. Dette sikres gennem synlig og anerkendende ledelse,
understgttende interne procedurer og engageret personale.

Foreeldrenes ansvar
Foraldrene forventes selv at efterleve samveersvaerdierne i deres interageren med andre foreeldre, skolens personale samt eleverne pa skolen.

Elevernes ansvar
Eleverne forventes at efterleve samvaersvardierne og statte op omkring sammenholdet og fallesskabet pa skolen.

Saledes vedtaget pa skolebestyrelsesmgde den 09.01.2020

)/ ) \

H.) 2. i o
O Uael— Lpgge— CARFICIEN
Mikael Bugge Andreasen

skolebestyrelsen Skoleleder

Formand






